COMUNE DI VALLEDORIA

(Provinciadi Sassari)

PERSONALE

“Obblighi di pubblicazione dei dati relativi al per

sonale non a tempo indeterminato” — Riepilogo.
D.Lgs 14 marzo 2013 n.33 - Art.17

PERSONALE NON A TEMPO INDETERMINATO - RIEPILOGO ANN O 2019

. . Aree/Servizio di - . . Numero Totale Costo
Tipologia contrattuale L Qualifiche professionali totale
riferimento . Annuale
contratti
a tempo d_etermln_ato - per- scorrimento | Vigilanza/Servizio Polizia Agente Polizia Municipale Cat. C1 > 13.417,01
graduatoria pubblica selezione Locale
a tempo determinato - D.lgs. 165/2001 e e 0 e
art. 36 comma 2
a tempo determinato - graduatoria
pubblica ASPAL-Centro per |I'Impiego di ==== ==== 0 ====
a tempo determinato - graduatoria
pubblica ASPAL-C.entrO. per I Impiego di Ambiente/Manutenzioni Operai Part-time 50% - C.C.N.L.
Catelsardo - Fondi Regionali - X o 7 46.569,60
; . “ ” Aree Verdi Multiservizi Liv.II e III
Occupazionali Programma “LavoRas
(art. 2 L.R. 1/2018)
a tempo determinato - graduatoria
EufebllslcadAs_P/:L;(d:?;:o. p:l‘l! Impiego di Ambiente/Manutenzioni Operai Part-time 50% - C.C.N.L. 6 44.070,01
atelsardo - Fondi Regional , Immobili Multiservizi Liv.II e III 070,
Occupazionali Programma “LavoRas'
(art. 2 L.R. 1/2018)
a tempo determinato - graduatoria pubblica
-~ ' i i - i i ~ti 0 -
ASPA_L Cer_1tro Per | Impl_ego (_1| Catelsardo Ambiente/Patrimonio Impiegati Pal.'t tlrr]g SQ % - C.C.N.L. 5 16.511,49
Fondi Regionali Occupazionali Programma Multiservizi Liv.IV
“LavoRas” (art. 2 L.R. 1/2018)
formazione lavoro - CFL ==== ==== 0 -
Tirocini Formativi e di Orientamento ==== ==== 0 ====
- . Ambiente/Servizio Collaboratore Tecnico Part-time
somministrazione Manutenzioni 69,44%- Cat. B.3 ! 3.248,99
D.Lgs 18 agosto 2000, n.267, art. 90
personale di supporto agli Organi di ==== ==== 0 ====
direzione nolitica
Poliche Sociali e Servizi Istruttore Direttivo Cat. D1 1 44.563,58
alla Persona
D.Lgs.18 agosto 2000, n.267, art.110 CO 1
Vigilanza/Servizio Polizia Istruttore Direttivo Cat. D1 1 6.357,04
Locale
TOTALI 20 € 174.737,72
AGGIORNAMENTO DATI: Art. 17, comma 1 — D.Lgs. 33/2013 Annuale
31/01/2020 Art. 17, comma 2 — D.Lgs. 33/2013 Trimestrale

SCHEDA PERSONALE NON A TEMPO INDETERMINATO
(riepilogo)

Il Responsabile Area/Settore Risorse Umane
(Rag. Gilberta Pinna)



